Planetsprachreisen.ch

Themen-Service «Sprachkompetenzen am Arbeitsmarkt»
5 Fragen an

Heinrich Summermatter, Schweizerischer Gewerkschaftsbund

1. Wer keine Fremdsprachen beherrscht, hat’s in Zukunft schwierig auf dem Arbeitsmarkt. Stimmt diese Aussage?

Ja

2. Was kann ein Arbeitnehmer tun, wenn er merkt, dass er zunehmend Mühe hat seine Arbeit gut zu erledigen, weil ihm Fremdsprachen fehlen. 

Fremdsprachen lernen mittels Kursen, Aufenthalt in einem anderen Sprachgebiet, etc

3. Wann und wie fragt man seinen Arbeitgeber am besten um Unterstützung für die Weiterbildung in Sachen Fremdsprachen?

z.B. beim jährlichen Quali-Gespräch oder bei der betrieblichen Weiterbildungsplanung

4. Kann man gezwungen werden, Sprachkurse zu besuchen?

Nein, man riskiert aber im schlimmsten Fall den Verlust der Stellen wenn man wegen den fehlenden Sprachkenntnissen den Anforderungen der Stelle nicht mehr genügt.

5. Wem würden Sie eine Sprachreise empfehlen?

Eigentlich allen die Zeit und Lust haben das Angenehme mit dem Nützlichen zu verbinden

